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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом «Об акционерных обществах» и Уставом Открытого акционерного общества «Селигдар» (в дальнейшем – «Общество») и определяет сроки, порядок созыва и проведения заседаний Правления, а также порядок принятия решений на заседаниях Правления Общества.
1.2. Правление является коллегиальным исполнительным органом Общества, осуществляющим наряду с единоличным исполнительным органом Общества руководство текущей деятельностью Общества, и действует на основании Устава Общества и настоящего Положения, утверждаемого Общим собранием акционеров Общества. Правление действует в интересах Общества и подотчетно Общему собранию акционеров и Совету директоров Общества.

1.3. Порядок образования и компетенция Правления определяется Уставом Общества.

1.4.  Функции Председателя правления Общества осуществляет единоличный  исполнительный орган Общества – Генеральный директор Общества.

1.5. В своей деятельности Правление руководствуется законодательством Российской Федерации, Уставом Общества, настоящим Положением, а также решениями Общего собрания  акционеров и Совета директоров. 
2. Сроки  и порядок созыва  заседаний Правления
2.1.  Заседания Правления созываются по мере необходимости. Заседания Правления созываются Председателем Правления по собственной инициативе,  либо  по  требованию  члена  Правления,  а  также по  инициативе  Совета директоров, Аудитора или Ревизионной комиссии Общества. 

2.2. Председатель Правления обязан созвать и провести заседание Правления в 5-дневный срок с момента поступления соответствующего требования. В требовании о созыве Правления должна быть указана повестка дня заседания Правления. 
2.3. Организация деятельности и проведение заседаний Правления осуществляются Председателем правления. Правление по предложению Председателя правления назначает Секретаря Правления (далее – «Секретарь»).

2.4. Секретарь под руководством Председателя правления осуществляет подготовку заседаний Правления, обеспечивает сбор материалов по вопросам повестки дня, их систематизацию и рассылку членам Правления, подготовку и редактирование проектов решений Правления. Секретарь обеспечивает ведение делопроизводства, связанного с деятельностью Правления. Делопроизводство в Правлении ведется на русском языке.

2.5. Повестку дня заседания Правления определяет Председатель правления, в том числе на основании поступивших требований и (или) предложений в повестку дня, внесенных членами Правления.

2.6. Инициатор внесения вопроса в повестку дня заседания Правления направляет свои предложения Секретарю. Предложения в повестку дня заседаний Правления направляются в письменном виде. Предложение должно содержать:

· формулировку вопроса для рассмотрения Правлением и мотивы его внесения в повестку дня;

· проект решения Правления с необходимыми приложениями;

· справку, содержащую пояснения по вносимому на рассмотрение вопросу с приложением соответствующих материалов (расчетов, диаграмм, схем, заключений консультантов и др.).

2.7.  Проект решения по вносимому на рассмотрение Правления вопросу должен быть согласован с соответствующими подразделениями Общества, в том числе в отношении правовых аспектов – с Департаментом правового обеспечения Общества.

2.8.  Секретарь вправе вернуть проект решения на доработку и дополнительное согласование. Инициатор внесения вопроса обязан учитывать замечания и предложения Секретаря.

2.9.  Секретарь рассылает членам Правления уведомление о заседании Правления не позднее трех дней до даты проведения заседания Правления. Уведомление должно содержать:
· повестку дня;
· форму, дату, время и место проведения заседания (или сроки и адрес для направления бюллетеней или письменного мнения);

· проекты решений Правления;

· документы и материалы для заседания.

3. Порядок проведения заседаний Правления
3.1. Заседания Правления проводятся в очной форме (форме совместного присутствия) или в форме заочного голосования (опросным путем) без проведения заседания. Кворумом для принятия решения на заседании Правления является участие в нем не менее половины членов Правления. При определении кворума учитываются голоса членов Правления, лично присутствующих на заседании, а также голоса членов Правления, представившие Правлению свои письменные мнения по вопросам повестки дня заседания Правления до начала проведения заседания. Наличие кворума определяет председательствующий на заседании при его открытии.

3.2. Председательствует на заседаниях Правления Председатель Правления, а в случае его отсутствия - Президент Общества, или иной член Правления по его поручению.

3.3.  На заседание Правления могут быть приглашены работники Общества и его дочерних (зависимых) обществ, а также иные лица, подготовившие информацию и материалы к рассматриваемым на заседании вопросам.

3.4.  На заседании Правления время для докладов устанавливается в пределах до 15 минут, для содокладов и выступлений в прениях – до 5 минут, для справок – до 3 минут. В необходимых случаях председательствующий на заседании Правления может изменить время для выступлений. Члены Правления и лица, приглашенные на заседание по отдельным вопросам, могут выступать в прениях, вносить предложения, делать замечания, давать справки по существу обсуждаемых вопросов.

3.5. На заседании Правления ведется протокол. Протокол заседания Правления составляется не позднее трех рабочих дней после его проведения или окончания срока приема бюллетеней, если решение Правления принимается в форме заочного голосования. 
3.6. Протокол заседания Правления подписывается председательствующим на заседании,  который  несет ответственность  за  правильность  составления  протокола,  и заверяется секретарем заседания Правления. 
3.7. В протоколе заседания указываются:

· Дата, место и время проведения заседания;
· Форма проведения;

· Список членов Правления, присутствовавших на заседании, с указанием на наличие кворума;

· Повестка дня заседания;

· Вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

· Принятые решения.

3.8. Сведения, содержащиеся в Протоколе заседания Правления, являются конфиденциальной информацией, не подлежащей разглашению, если на нем проставлен  гриф «Конфиденциально» (или «Коммерческая тайна»). 

3.9.  Копии протокола направляются членам Правления. Копия протокола, заверенная лицом, председательствующим на заседании, направляется Корпоративному секретарю Общества. Протокол заседания Правления представляется членам Совета директоров Общества, Ревизионной комиссии, аудитору Общества по их требованию. К протоколам заседаний Правления имеют право доступа акционеры (акционер), имеющие в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций Общества.

3.10.  Хранение и использование в работе протоколов Правления обеспечивает Председатель правления. Протоколы заседаний Правления хранятся по месту нахождения Общества в порядке и в течение сроков, которые установлены законодательством Российской Федерации.

3.11. При необходимости выписки из протокола заседания Правления выдаются и подписываются Секретарем (в случае отсутствия Секретаря, Председателем правления) и заверяются печатью Общества, предназначенной для заверения документов Правления. В выписке указываются:

· Номер протокола;

· Дата и место проведения заседания;

· Перечень членов Правления, присутствующих на заседании, с указанием на наличие кворума;

· Вопрос повестки дня, по которому требуется выписка;

· Принятые по указанному вопросу повестки дня решения или его отдельные пункты;

· Итоги голосования.

4. Порядок принятия решений Правлением
4.1. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается. Решения на заседаниях Правления принимаются простым большинством голосов (более половины от присутствующих на заседании). 

4.2. Голосование проводится открытым способом, поименно. В протоколе заседания Правления отражается мнение каждого из присутствующих членов Правления. В  случае  отсутствия  части  членов  Правления  на  заседании,  отсутствующие  могут принять участие в голосовании, представив свои письменные мнения по вопросам повестки дня заседания Правления (опросным путем).
4.3. Принявшими участие в голосовании, проводимом опросным путем, считаются  члены  Правления,  чьи  бюллетени  сданы  в  месте  приема  бюллетеней  не позднее установленной даты окончания срока приема бюллетеней для голосования.
4.4. При равенстве голосов членов Правления при принятии решения голос председательствующего на заседании Правления является решающим.

4.5. Члены  Правления  обязаны  присутствовать  на  заседаниях  Правления.  В случае невозможности участия в заседании Правления, член Правления заблаговременно извещает об этом Председателя Правления.

4.6. Передача права голоса членом Правления иному лицу, в том числе другому члену Правления, не допускается.

4.7. Решения Правления Общества, содержащие указания дочерним обществам, являются обязательными для исполнения дочерними обществами. 
4.8. Контроль за исполнением решений Правления возлагается на Председателя Правления, который обеспечивает доведение принятых Правлением решений и (или) поручений до сведения исполнителей и организует сбор информации о ходе выполнения принятых решений (поручений).
5. Требования, предъявляемые к членам Правления. Ответственность членов Правления. Вознаграждение членам Правления и компенсация расходов, связанных с исполнением ими своих обязанностей

5.1. Члены Правления должны действовать в интересах Общества, осуществлять свои права и обязанности в отношении Общества добросовестно и разумно.

5.2. Члены Правления обязаны не допускать конфликта интересов Общества и личных интересов. В случае возникновения такого конфликта член Правления обязан незамедлительно поставить об этом в известность Председателя Правления и Председателя Совета директоров Общества.

5.3. Члены Правления должны соблюдать требования законодательства РФ и внутренних документов Общества в отношении получения, использования и распространения конфиденциальной и (или) инсайдерской информации об Обществе. Члены Правления, имеющие доступ к конфиденциальной и (или) инсайдерской информации об Обществе, не должны использовать ее в своих интересах или интересах иных лиц.

5.4. За неправомерное разглашение и/или использование инсайдерской информации об Обществе члены Правления несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ, внутренними документами Общества, а также условиями договоров или соглашений, заключаемых с Обществом.

5.5.  Члены  Правления,  в  срок  не  позднее  месяца  с  момента  утверждения  их кандидатур  Советом  директоров  Общества,  обязаны  уведомить  Общество  о  своем прямом или косвенном участии в других обществах путем подачи соответствующего заявления на имя Председателя Правления, а также предоставлять иную информацию в порядке, установленном действующим законодательством, Уставом Общества и настоящим Положением.
5.6.  Члены Правления обязаны довести до сведения Совета директоров Общества, Ревизионной комиссии и Аудитора Общества информацию:

· о юридических лицах, в которых они владеют самостоятельно или совместно со своими аффилированными лицами 20 и более процентами голосующих акций (долей, паев);

· о юридических лицах, в органах управления которых они занимают должности;

· об известных им совершаемых или предполагаемых сделках Общества, в которых они могут быть признаны заинтересованными лицами.
5.7.  В случае, когда член Правления имеет заинтересованность в сделке, одной из сторон которой является или намеревается быть Общество, а также в случае иных противоречий интересов указанного лица и Общества в отношении существующей или предполагаемой сделки, он обязан письменно сообщить о своей заинтересованности Совету директоров Общества, Ревизионной комиссии и Аудитору Общества до момента принятия решения о совершении такой сделки.

5.8.  Члены Правления в период пребывания в этом качестве, не имеют права принимать участие в организациях, конкурирующих с Обществом.

5.9.  Совмещение членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров. Данный порядок не распространяется на случаи совмещения членом Правления должностей в органах управления дочерних и зависимых обществ.

5.10.  Для выполнения членом Правления работы по трудовому договору и/или гражданско-правовому договору в другой организации требуется получения согласия Правления.

5.11.  Члены Правления обязаны информировать Совет директоров Общества о своем владении ценными бумагами Общества, а также о продаже и /или покупке ценных бумаг Общества.

5.12. Члены Правления несут  полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, а также возмещают убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием). При этом не несут ответственности члены Правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Обществу убытков, или не принимавшие участия в голосовании.

5.13. В случае, если в соответствии с положениями настоящего раздела ответственность несут несколько лиц, их ответственность перед Обществом является солидарной.

5.14. Члены Правления за действия или бездействие, причинившие вред Обществу невыполнением возложенных на них обязанностей могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. Привлечение к ответственности Председателя Правления и членов Правления  производится по решению Совета директоров.

5.15.  Председатель  Правления Общества  и  члены  Правления Общества обязаны своевременно предоставлять полную и достоверную информацию по запросам членов Совета директоров по вопросам повестки дня заседания Совета директоров. При этом запрашиваемая информация предоставляется Корпоративному секретарю, который доводит ее до члена Совета директоров, осуществившего запрос.
5.16. Членам Правления Общества в период исполнения ими своих обязанностей выплачивается вознаграждение и компенсируются расходы, связанные с исполнением ими функций членов Правления.

5.17.  Условия и порядок выплаты вознаграждения членов Правления определяются договором, заключаемым с членами Правления в порядке, предусмотренном Уставом Общества.

6.  Заключительные положения.
6.1.    Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Общим собранием акционеров Общества.

6.2.       Нормы настоящего Положения обязательны  для  исполнения всеми членами Правления.

6.3.      Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение члены Правления руководствуются законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
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