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1. Общие положения
Настоящий Кодекс корпоративного поведения (далее - Кодекс) ОАО "Селигдар» разработан в соответствии с Рекомендациями по применению Кодекса корпоративного поведения, введенными в действие Распоряжением ФКЦБ России №421/р от 04 апреля 2002 года и общепринятыми принципами корпоративного поведения и условиями деятельности ОАО «СЕЛИГДАР». 

Сознавая высокую ответственность перед акционерами, трудовым коллективом и Обществом, и учитывая важность соблюдения норм корпоративной этики для успешного ведения бизнеса и для достижения взаимопонимания между всеми заинтересованными в деятельности компании лицами, ОАО «СЕЛИГДАР» принимает на себя обязательство следовать в своей деятельности принципам корпоративного поведения, изложенным ниже, и прилагать все разумные усилия для выполнения их в своей повседневной деятельности. 

Кодекс направлен на обеспечение ОАО «СЕЛИГДАР» эффективной защиты прав и интересов акционеров, справедливого отношения к акционерам, прозрачности принятия решений, профессиональной и этической ответственности членов Советов директоров, иных должностных лиц Общества и акционеров, расширения информационной открытости и развития системы норм деловой этики.

Кодекс  также направлен на соблюдение интересов и, предусмотренных законодательством, прав третьих лиц, в том числе работников Общества и кредиторов, акционеров дочерних компаний ОАО «СЕЛИГДАР», интересов и прав государства и муниципальных образований, на территории которых находится ОАО «СЕЛИГДАР». 

Настоящий кодекс вступает в силу с момента его принятия Общим собранием акционеров ОАО "СЕЛИГДАР".

Решение об утверждении Кодекса принимается большинством голосов присутствующих на собрании акционеров.

Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Кодекса вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу, и до момента внесения изменений в Кодекс следует руководствоваться законодательством и нормативными актами Российской Федерации. 

2. Общие принципы корпоративного поведения

2.1. Осуществление Советом директоров стратегического управления деятельностью Общества и эффективный контроль с его стороны за деятельностью исполнительных органов Общества, а также подотчетность Совета директоров Общему собранию акционеров.

2.2. Добросовестное и разумное  руководство текущей деятельностью Общества единоличным исполнительным органам Общества,  и его подотчетность Совету директоров Общества и Общему собранию акционеров. 

2.3. Своевременное раскрытие информации об Обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления. 

2.4. Эффективный контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества. 

2.5. Неуклонное соблюдение предусмотренных законодательством прав работников Общества, развитие партнерских отношений между Обществом и работниками в решении социальных вопросов и регламентации условий труда. 

2.6. Активное сотрудничество Общества с инвесторами, кредиторами и иными заинтересованными лицами в целях увеличения активов Общества, стоимости акций и иных ценных бумаг Общества.

2.7. Обеспечение принципа равного отношения ко всем акционерам Общества, включая мелких и иностранных акционеров.

2.8. Постоянное совершенствование стандартов корпоративного поведения Общества. 



3. Право собственности акционеров (имущественное право)

 


3.1. Акционеры имеют право по своему усмотрению свободно распоряжаться принадлежащими им акциями, совершать любые действия, не противоречащие закону и не нарушающие прав и охраняемых законом интересов других лиц, в том числе отчуждать свои акции в собственность других лиц. 

3.2. Акционеры, являясь совладельцами компании, обладают совокупностью прав в отношении акционерного Общества, соблюдение и защиту которых обязан обеспечить Совет директоров Общества и исполнительные органы Общества.

ОАО "СЕЛИГДАР" способствует обеспечению этих прав тем, что регистрация прав собственности, ведение и хранение реестра акционеров осуществляется независимым Регистратором, имеющим безупречную репутацию на рынке ценных бумаг и обладающим надлежащими техническими средствами и системами контроля. Право выбора и утверждения независимого регистратора предоставлено Совету директоров. 


4.  Право участия в управлении акционерным обществом

4.1. Общее собрание акционеров является высшим органом управления Обществом.

Порядок подготовки и проведения общего собрания акционеров отражены в Уставе

Общества. 

4.2. Совет директоров Общества, Генеральный директор и работники Общества обеспечивают соблюдение прав и законных интересов акционеров и инвесторов Общества.

4.3. Общество определяет регламент и процедуру проведения Общего собрания акционеров, которые обеспечивают равное отношение ко всем акционерам.

4.4. Общество предоставляет возможность акционерам, участвующим в Общем собрании, знакомиться с информацией необходимой для принятия обоснованных, взвешенных решений по вопросам повестки дня Общего собрания. Объем предоставляемой акционерам информации и материалов определяется Уставом и внутренними документами Общества.

4.5. Общество использует для уведомления акционеров о предстоящем собрании: рассылка заказных писем или вручение каждому акционеру - в срок не менее чем за 30 дней до даты проведения общего собрания акционеров. 
4.6. Общество обеспечивает акционерам, которые обладают не менее чем 1 (одним) % голосов, возможность ознакомления со списком лиц, имеющих право участвовать в Общем собрании акционеров.

4.7. Общество реализует право акционеров, обладающих не менее чем 2 (двумя) % голосов, на внесение ими предложений в повестку Общего собрания акционеров, способом, не связанным с чрезмерными сложностями доказательства наличия этого права.

4.8. Общество предоставляет акционерам возможность внести вопрос в повестку дня Общего собрания акционеров или потребовать созыва Общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров, если учет их прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если их права на акции учитываются на счете депо, - достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав.

4.9. На Общих собраниях акционерам предоставляется возможность для обсуждения вопросов деятельности Общества, предусмотренных повесткой дня.

4.10. Реализуя принцип подотчетности органов управления Общества акционерам, ОАО "СЕЛИГДАР" будет принимать все необходимые меры для обеспечения присутствия на Общем собрании акционеров руководителей органов управления Общества, ревизионной комиссии, представителя внешнего аудитора, а также кандидатов в члены органов управления.

4.11. ОАО «СЕЛИГДАР» в целях надлежащего соблюдения и защиты указанного права обязуется организовывать проведение общего Собрания акционеров таким образом, чтобы участие акционеров не было сопряжено для них с большими материальными и временными затратами, обеспечивая равное отношение ко всем акционерам.

4.12. По каждому вопросу повестки дня общего Собрания акционеров Совет директоров ОАО  «СЕЛИГДАР» будет готовить для акционеров объективные, обоснованные рекомендации. 

4.13. Общество обеспечивает счетной комиссии возможность подведения итогов голосования и их оглашение до завершения Общего собрания акционеров.

4.14. Совет директоров обеспечивает наличие контактной информации и доступность корпоративного секретаря для обращения  акционеров по вопросам собрания и материалов к нему.

4.15. Общество ожидает, что акционеры не будут злоупотреблять предоставленными им правами, и не будут осуществлять действия, направленные на причинение вреда другим акционерам или Обществу.

5. Совет директоров ОАО «СЕЛИГДАР»

5.1. Совет директоров ОАО "СЕЛИГДАР»" осуществляет общее руководство деятельностью Общества и является органом подотчетным Общему собранию акционеров.

5.2  Совет директоров Общества действует на основании Устава и внутренних документов Общества.

5.3.  Количественный состав совета директоров ОАО " СЕЛИГДАР" устанавливается исходя из конкретных задач, стоящих перед Обществом, и определяется Уставом Общества.

5.4. Главными задачами деятельности Совета директоров Общество считает:

5.4.1) определение стратегии развития Общества; 

5.4.2) обеспечение эффективного управления деятельностью Общества в целях устойчивого роста прибыльности в долгосрочной перспективе;

5.4.3) утверждение годового бюджета Общества и контроль за его реализацией;

5.4.4) повышение рыночной капитализации Общества;

5.4.5) обеспечение раскрытия информации об Обществе для акционеров и иных заинтересованных лиц;

5.4.6) создание внутренних контрольных механизмов; 

5.4.7) обеспечение регулярной оценки деятельности исполнительных органов Общества  и работы менеджмента; 

5.4.8) обеспечение  системы управления финансовыми рисками;

5.4.9) защита и реализация прав акционеров, содействие в разрешении корпоративных конфликтов.

5.5.  Совет директоров обеспечивает контроль за:

5.5.1) финансово-хозяйственной деятельностью Общества; 

5.5.2) созданием системы управления рисками;

5.5.3) деятельностью исполнительных органов.

5.7. Совет директоров в своих решениях исходит из необходимости действовать справедливо по отношению ко всем акционерам, и не может учитывать интересы только какой-либо одной группы акционеров. Он обеспечивает создание системы выявления и урегулирования потенциальных конфликтов интересов, обеспечивает одинаковые условия для реализации всеми акционерами своих прав.

5.8. Члены Совета директоров должны добросовестно и разумно выполнять возложенные на них обязанности в интересах Общества и акционеров. Права и обязанности членов Совета директоров Общества определяются Уставом и внутренними документами Общества.

5.9. Общество  стремиться к увеличению числа независимых директоров Общества. 

5.10. Независимым директором считается член Совета директоров, соответствующий определению, содержащемуся в пункте 3 статьи 83 Федерального закона  «Об акционерных обществах». В частности, важно для независимых директоров:

· не являться на момент избрания и в  течение 1 года, предшествующих избранию, должностными лицами или работниками эмитента (управляющего);

· не являться должностными лицами другого хозяйственного общества, в котором любое из должностных лиц этого общества является членом комитета совета директоров по кадрам и вознаграждениям;

· не являться супругами, родителями, детьми, братьями и сестрами должностных лиц (управляющего) эмитента (должностного лица управляющей организации эмитента);

· не являться аффилированными лицами эмитента, за исключением члена совета директоров эмитента;

· не являться сторонами по обязательствам с эмитентом, в  соответствии с условиями которых они могут  приобрести  имущество  (получить  денежные средства), стоимость которого составляет 10 и более процентов совокупного годового дохода указанных лиц, кроме получения вознаграждения за  участие в деятельности совета директоров общества;

· не являться представителями государства, т. е лицами, которые являются представителями Российской Федерации или субъектов Российской Федерации в совете директоров акционерных обществ, в отношении которых принято решение об использовании специального права («золотой акции») и лицами, избранными в совет директоров из числа кандидатов, выдвинутых Российской Федерацией, а также субъектом Российской Федерации или муниципальным образованием, если такие члены совета директоров  должны голосовать на основании письменных директив (указаний и т.д.) соответственно субъекта Российской Федерации или муниципального образования.

5.11.1) быть представителем акционера - владельца двух и более процентов голосующих акций Общества; 

5.11.2) быть связан с Обществом какими-либо отношениями (трудовыми, договорными) кроме как участие в работе Совета директоров и владение акциями компании в количестве, не превышающем 0,5 % голосующих акций; 

5.11.4) быть связан с ОАО «СЕЛИГДАР» и его аффилированными лицами трудовыми отношениями в течение 1 года до момента избрания в Совет директоров ОАО «СЕЛИГДАР» и в течение срока исполнения своих полномочий; 

5.11.5) быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального органа другого Общества, в котором должностное лицо Общества является членом комитета Совета директоров по кадрам и вознаграждениям;

5.11.6) быть представителем органов государственной власти. 
лицами.
5.13. Член Совета директоров ОАО «СЕЛИГДАР», избранный в Совет директоров в качестве независимого, в случае, если при наступлении каких-либо событий он перестает отвечать требованиям, предъявляемым к независимым директорам, должен или подать в отставку, или публично заявить об утрате статуса независимого члена Совета директоров.

5.14. Сведения о независимых директорах, входящих в состав Совета директоров, Общество раскрывает в своем годовом отчете. 

5.15. Совет директоров Общества избирается на общем собрании акционеров посредством кумулятивного голосования, что способствует учету мнений всех акционеров, в том числе владеющих небольшим пакетом акций (миноритарных акционеров).

5.16.  Цели и задачи, порядок деятельности Совета директоров, права и обязанности членов Совета директоров закреплены в Уставе. 

6.  Требования к члену совета директоров 

6.1.  Требования к кандидатам в Совет директоров: 

6.1.1) обладание положительной профессиональной и личной репутацией;

6.1.2) способность внести существенный  вклад в работу Совета директоров и умение работать для достижения общего результата. 

6.2. Член Совета директоров, действуя в качестве такового, должен: 

6.2.1) осуществлять свою деятельность честно и ответственно в интересах всех               акционеров и Обществом в целом; 

6.2.2) обладать достаточным количеством времени для эффективного исполнения своих обязанностей члена Совета директоров; 

6.2.3) высказывать свое независимое мнение и отстаивать его, если он полагает, что это отвечает интересам Общества; 

6.2.4) с момента избрания перестать быть представителем интересов только какого-либо одного лица или группы лиц, и действовать в интересах всех акционеров и Общества в целом; 

6.2.5) раскрывать честно и в полном объеме информацию о своей заинтересованности в заключении Обществом сделок.

6.2.6) воздерживаться от действий, которые  могут привести к возникновению  конфликта с интересами Общества, а в случае возникновения такого конфликта   раскрывать о нем информацию Совету директоров.

6.3. Член Совета директоров ОАО «СЕЛИГДАР» не должен, используя свое участие в Совете директоров, прямо или косвенно лоббировать в Обществе свои частные интересы, а также коммерческие интересы других юридических и физических лиц.

6.4. При вступлении в должность член Совета директоров ОАО «СЕЛИГДАР» принимает на себя  обязательства в отношении своей деятельности перед всеми акционерами и Обществом в целом. 


7.  Право созыва Совета директоров 

Помимо определенного законом перечня лиц, имеющих право созыва заседаний Совета директоров Общества, ОАО «СЕЛИГДАР» наделяет таким правом акционеров - владельцев не менее пяти процентов акций Общества.


8.  Вознаграждение членов Совета директоров ОАО «СЕЛИГДАР»

Для повышения мотивации деятельности членов Совета директоров, ОАО " СЕЛИГДАР" считает целесообразным предусмотреть выплаты членам Совета директоров вознаграждений и компенсаций разумных расходов, связанных с исполнением ими своих обязанностей. При этом размер вознаграждения будет зависеть от результатов деятельности Общества в рамках финансового года и оценки вклада каждого члена Совета директоров в их достижение. 

Информация об общей сумме, выплаченной в качестве вознаграждения и/или компенсаций членам Совета директоров отражается в годовом и ежеквартальных отчетах Общества.
 9. Организация работы Совета директоров ОАО «СЕЛИГДАР»
 


Совет директоров Общества возглавляется Председателем. Основной задачей Председателя Совета директоров Общества  является обеспечение эффективной организации деятельности Совета директоров и взаимодействия его с иными органами управления Общества.

Председатель Совета директоров организует работу Совета директоров, созывает его заседания и председательствует на них, организует на заседаниях ведение протокола, обеспечивает эффективную работу комитетов Совета директоров.

Совет директоров ОАО «СЕЛИГДАР» должен собираться на совместные заседания, как правило, не реже двух раз в полгода. При этом не менее одного заседания в году должно быть посвящено вопросам стратегии развития Общества. 

Заседания Совета директоров  могут проводиться как в форме совместного присутствия членов Совета директоров, так и заочной форме (опросным путем). Решение о форме проведения заседаний Совета директоров ОАО «СЕЛИГДАР»  принимается его Председателем. При этом проведение заседаний Совета директоров ОАО «СЕЛИГДАР»  в заочной форме осуществляется с согласия большинства его членов. 

В протоколе заседания Совета директоров ОАО «СЕЛИГДАР»  указываются результаты голосования каждого члена Совета директоров, принявшего участие в голосовании.

Члены Совета директоров ОАО «СЕЛИГДАР»  для обеспечения эффективной работы должны иметь доступ ко всей необходимой информации, соблюдая правила использования конфиденциальной информации.

Совет директоров ОАО «СЕЛИГДАР»  может привлекать внешних консультантов по отдельным вопросам своей деятельности.

Для организации работы Совета директоров, решения всех вопросов, связанных с подготовкой и проведением заседаний Совета директоров, назначается Секретарь Совета директоров - Корпоративный секретарь Общества.

10.  Комитеты при Совете директоров ОАО «СЕЛИГДАР» 


Для предварительного рассмотрения наиболее важных вопросов и подготовки

рекомендаций Совету директоров для принятия решений по таким вопросам создаются

постоянно действующие и временные (для решения определенных вопросов) Комитеты,

количество которых, их состав и функции определяются решениями Совета директоров.

Комитеты при Совете директоров ОАО «СЕЛИГДАР»  действует на основании Положений, утвержденных Советом директоров ОАО «СЕЛИГДАР».

Персональный состав комитетов при Совете директоров ОАО «СЕЛИГДАР»  формируется Советом директоров.

Комитеты при Совете директоров ОАО «СЕЛИГДАР»  должны собираться на заседания по мере необходимости и в соответствии с Положением о своей деятельности.

Комитеты при Совете директоров ОАО «СЕЛИГДАР»  могут проводить совместные заседания. 

11. Комитет по аудиту.
Для оказания помощи по надзору за деятельностью ОАО «Селигдар»  при Совете директоров  создается Комитет по аудиту. Этот комитет работает в соответствии с положением об его деятельности.  

Основные вопросы, входящие в компетенцию Комитета по аудиту:

1) Вопросы взаимодействия Общества с внешним независимым аудитором.

2) Взаимодействие с Ревизионной комиссией.

3) Взаимодействие со структурным подразделением, осуществляющим функции внутреннего контроля.

4) Рассмотрение стандартов и процедур внутреннего контроля в Обществе.

5) Рассмотрение финансовой отчетности Общества.

  Председатель Комитета по аудиту назначается Советом директоров по рекомендации Председателя Совета директоров.  



11.  Исполнительные органы ОАО «СЕЛИГДАР» 

Исполнительные органы ОАО "СЕЛИГДАР" представляет Генеральный директор Общества. Единоличный исполнительный орган ОАО  "СЕЛИГДАР" -  Генеральный директор Общества подотчетен Общему собранию акционеров и Совету директоров Общества.

Деятельность генерального директора ОАО «СЕЛИГДАР» регламентируется Уставом и внутренними документами Общества.

С целью максимального учета мнения всех акционеров ОАО "СЕЛИГДАР" избрание Генерального директора Общества осуществляется Общим собранием акционеров Общества. При этом Общество  будет оказывать всемерное содействие, чтобы Генеральный директор ежегодно избирался в состав Совета директоров Общества.

Права и обязанности, сроки и размеры оплаты услуг Генерального директора определяются договором, заключаемым им с Обществом. Проект договора утверждается Советом директоров, у Генерального директора нет права голосовать по данному вопросу. 

Генеральный директор ОАО «СЕЛИГДАР»  не может быть участником, должностным лицом или работником предприятия, конкурирующего с Обществом.

Совмещение лицом, осуществляющим функции Генерального директора ОАО «СЕЛИГДАР», должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров ОАО «СЕЛИГДАР». 

Генеральный директор, должен воздерживаться от действий, которые приведут или потенциально способны привести к возникновению конфликта между его интересами и интересами Общества, а в случае возникновения такого конфликта обязан информировать об этом Совет директоров.

12. Компетенция Генерального директора общества 

К компетенции генерального директора относится: 

12.1) руководство текущей деятельностью Общества, кроме вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества; 

12.2) представление интересов Общества в деловых отношениях; 

12.3) организация и контроль выполнения финансово-хозяйственного плана Общества; 

12.4)  решение вопросов найма и увольнения персонала Общества; 

12.5)  распоряжение средствами Общества и заключение сделок в порядке, 
предусмотренном Федеральным законом "Об акционерных обществах", Уставом 
и внутренними документами Общества; 

12.6) организация и контроль раскрытия информации об Обществе; 

12.7) предоставление отчетности Совету директоров Общества по всем основным 
вопросам хозяйственной деятельности.

13.  Корпоративный секретарь Общества

Основной задачей Корпоративного секретаря Общества (далее по тексту - Корпоративный секретарь или Секретарь) является обеспечение соблюдения органами и должностными лицами Общества процедурных требований, гарантирующих реализацию прав и интересов акционеров Общества.

Корпоративный секретарь способствует повышению эффективности работы Совета директоров, повышению уровня прозрачности Общества, эффективности взаимодействия Общества с его акционерами и другими участниками корпоративных отношений.

Корпоративный секретарь назначается на должность и освобождается от должности Советом директоров.

Корпоративный секретарь выполняет следующие функции:

13.1) организация подготовки и проведения Общего собрания акционеров, в соответствии с требованиями законодательства, Устава и Положения о порядке проведения общего собрания акционеров Общества;

13.2) организация подготовки и проведения заседаний Совета директоров и его Комитетов, в соответствии с требованиями законодательства, Устава, Положения о совете директоров и положений о Комитетах Совета директоров Общества;

13.3) оказание содействия членам Совета директоров при осуществлении ими своих функций;

13.4) контроль за своевременным раскрытием (предоставлением) Обществом информации, содержащейся в проспектах эмиссии ценных бумаг Общества, в его ежеквартальных отчетах, а также информации о существенных фактах, затрагивающих финансово-хозяйственную деятельность Общества. Хранение документов в соответствии с Положением, регламентирующим деятельность Корпоративного секретаря;

13.5) обеспечение надлежащего рассмотрения Обществом обращений акционеров и разрешение конфликтов, связанных с нарушением прав акционеров;

13.6) информирование Председателя Совета директоров обо всех фактах, препятствующих соблюдению процедур, обеспечение которых входит в обязанности Секретаря.

Корпоративный секретарь подотчетен и подчинен Совету директоров, к компетенции которого отнесено определение условий заключаемого с ним договора, включая размер вознаграждения.

14. Ответственность членов органов управления ОАО «СЕЛИГДАР»

ОАО «СЕЛИГДАР»  в полной мере осознает, что члены органов управления Обществом выступают в качестве доверенных лиц акционеров, и утрата доверия со стороны акционеров может привести к досрочному прекращению полномочий членов Совета директоров и исполнительных органов Общества. 

В своей практической деятельности ОАО «СЕЛИГДАР»  предусматривает возможность реализации права требования возмещения убытков, причиненных Обществу действиями членов органов управления Обществом.

Общество при пользовании правом требования возмещения убытков, причиненных Обществу действиями членов органов управления Обществом, будет учитывать, действовал ли член органа управления при исполнении своих обязанностей разумно и добросовестно, то есть, проявил ли  заботливость и осмотрительность, которые следует ожидать от руководителя, и принял ли  все меры для надлежащего исполнения своих обязанностей.

Члены Совета директоров и Генеральный директор ОАО «СЕЛИГДАР»  несут ответственность перед Обществом за убытки, причиненные Обществу их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены федеральными законами.

ОАО «СЕЛИГДАР»  принимает меры к прекращению полномочий членов Совета директоров и Генерального директора, виновных в причинении убытков, и привлечению их к ответственности за нарушение своих обязательств перед Обществом. 

15.   Существенные корпоративные действия

Существенными корпоративными действиями Общества признаются:

15.1) совершение крупных сделок и сделок с заинтересованностью;

15.2) приобретение 30 (тридцати) % (и более) размещенных обыкновенных акций (поглощения) Общества;

15.3) реорганизация и ликвидация Общества;

15.4) уменьшение или увеличение Уставного капитала Общества;

15.5) внесение изменений в Устав Общества;

15.6) создание и ликвидация филиалов и представительств Общества;

15.7) иные существенные корпоративные действия, признаваемые таковыми в соответствии с действующим законодательством.

Общество обеспечивает акционерам возможность влиять на совершение существенных корпоративных действий путем установления прозрачной и справедливой процедуры, основанной на надлежащем раскрытии информации о последствиях, которые такие действия могут иметь для Общества.

Крупные сделки и сделки с заинтересованностью до их совершения предварительно рассматриваются и одобряются соответствующими органами управления Общества.

Реорганизация Общества может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, разделения, выделения и преобразования в иную организационно-правовую форму в порядке, предусмотренном Федеральным законом РФ «Об акционерных обществах».

В целях защиты интересов акционеров и иных заинтересованных лиц действия по реорганизации и ликвидации Общества осуществляются только в порядке, установленном законодательством РФ.
 

16.  Раскрытие информации об ОАО «СЕЛИГДАР»

Принципом информационной политики Общества является обеспечение возможности всем заинтересованным лицам свободного и необременительного доступа к информации об Обществе.

Формирование  информационной политики ОАО «СЕЛИГДАР»  осуществляет на основе следующих принципов: 

16.1) регулярность и оперативность предоставления информации; 

16.2) доступность информации для большинства акционеров и иных заинтересованных лиц; 

16.3) достоверность информации и полнота ее содержания; 

16.4) соблюдение разумного баланса между открытостью Общества и соблюдением его интересов; 

16.5) одинаковая полнота и качество информации об Обществе для всех акционеров- получателей информации.

Раскрываемая информация об Обществе будет размещаться в ленте новостей  «Интерфакс», веб - сайте Общества в сети Интернет, публиковаться в печатных изданиях, пресс – релизах, буклетах, брошюрах.

Общество ежегодно представляет акционерам годовой отчет. Состав информации, содержащейся в годовом отчете, позволяет акционерам объективно оценить итоги деятельности Общества.

Правила и подходы к раскрытию информации, перечень информации, которую Общество считает нужным раскрывать помимо предусмотренной законодательством, а также способы раскрытия информации излагаются в Положении об информационной политике ОАО «СЕЛИГДАР». 

Положение об информационной политике ОАО «СЕЛИГДАР»  утверждается Советом директоров.

17. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью ОАО «СЕЛИГДАР»

Основной целью контроля финансово-хозяйственной деятельности является защита инвестиций акционеров и активов Общества.

Указанная цель достигается посредством организации в Обществе эффективной и прозрачной системы управления, включая систему внутреннего контроля.

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляется Советом директоров Общества, Комитетом Совета директоров по аудиту, ревизионной комиссией Общества, бюро внутреннего аудита, а также независимым аудитором Общества.

Совет директоров Общества осуществляет функции контроля финансово-хозяйственной деятельности посредством:

17.1) рассмотрения итогов выполнения квартальных и годового бюджетов Общества;

17.2) предварительного одобрения операций, выходящих за рамки, установленные               годовым бюджетом;

17.3) утверждения процедур внутреннего контроля и проверки их применения;

17.4) утверждения условий договора, заключаемого с независимым аудитором Общества;

17.5) мероприятий по предотвращению конфликта интересов в деятельности привлекаемого независимого аудитора.

Важным звеном в осуществлении контроля за финансово – хозяйственной деятельностью Общества является Комитет Совета директоров по аудиту.

Комитет Совета директоров по аудиту осуществляет свою деятельность в рамках Положения о его деятельности в тесной координации проверок с ревизионной комиссией, бюро внутреннего аудита и внешним аудитором. 

Ревизионная комиссия проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности и формирует независимое квалифицированное суждение о состоянии дел в Обществе.      Выводы Ревизионной комиссии доводятся до сведения акционеров Общества на Общем собрании акционеров в виде заключения Ревизионной комиссии в составе годового отчета Общества.

Ревизионная комиссия проверяет функционирование системы внутреннего контроля и системы управления и регулирования рисками и сообщает о результатах своей проверки в заключении, передаваемом акционерам вместе с другими документами перед проведением годового Собрания.

Деятельность ревизионной комиссии Общества регламентируется Уставом и Положением о ревизионной комиссии Общества.

Аудитор Общества утверждается Общим собранием акционеров Общества на основании предложений Совета директоров по итогам проведения  отбора аудиторских организаций в соответствии с действующим законодательством.

При подведении итогов отбора внешнего аудитора учитывается мнение Комитета Совета директоров по аудиту в отношении профессиональных качеств, деловой репутации и независимости аудитора.

Аудитор Общества присутствует на Общих собраниях акционеров и дает разъяснения акционерам по возникающим у них вопросам относительно представленных Общему собранию акционеров аудиторских заключений.

Бюро внутреннего аудита осуществляет свою деятельность по планам, которые согласовываются Советом директоров. 

Взаимоотношения ОАО «СЕЛИГДАР»  с дочерними и зависимыми обществами осуществляет в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации об акционерных обществах и обществах с ограниченной ответственностью, Уставом ОАО «СЕЛИГДАР» и уставами дочерних и зависимых обществ. 


 18.  Дивиденды

Общество признает важность получения акционерами дивидендов как формы доходов от вложений в приобретение акций.

Дивидендная политика Общества основывается на принципе рациональности распределения полученной Обществом прибыли с учетом его инвестиционных потребностей.

Решение о выплате годовых дивидендов, размере годового дивиденда и форме его выплаты по акциям каждой категории (типа) принимается общим собранием акционеров.

Размер годовых дивидендов не может быть больше рекомендованного Советом директоров Общества.

Объявленные Обществом дивиденды выплачиваются денежными средствами.

Выплата дивидендов осуществляется в сроки, определенные Уставом Общества и решениями Общего собрания акционеров. 

Общество информирует акционеров о своей дивидендной политике путем размещения информации в средствах массовой информации и на веб-сайте Общества по адресу: www.seligdar.ru.

 19.  Урегулирование корпоративных конфликтов

Общество осознает связь между эффективностью своей деятельности и наличием условий для предупреждения и урегулирования корпоративных конфликтов – конфликтов между органами Общества и его акционерами, а также между акционерами, если такой конфликт затрагивает интересы Общества.

В отношении корпоративных конфликтов Общество придерживается принципа предупреждения на возможно более ранних стадиях их появления и внимательного отношения к ним.

Общество при возникновении корпоративного конфликта стремится точно и неукоснительно соблюдать законодательство РФ.

В случае невозможности урегулирования корпоративного конфликта между Обществом и акционером/акционерами, между акционерами Общества, между акционерами и органами управления Общества, иным способом рассмотрение спора может быть передача в судебные органы в соответствии с действующим законодательством РФ.

20.   Заключительные положения

Кодекс вступает в действие с момента принятия Кодекса общим собранием акционеров Общества.

Совет директоров Общества на своих заседаниях периодически рассматривает вопросы соблюдения Кодекса и обеспечивает раскрытие указанной информации.

Общество принимает меры по совершенствованию Кодекса с учетом изменения стандартов корпоративного поведения, как в российской, так и в международной практике.

Вопросы, не оговоренные Кодексом, регулируются действующим законодательством РФ, международными договорами и соглашениями, Уставом и другими внутренними документами Общества. В случае разногласий между нормами законодательства РФ и международными договорами и соглашениями по вопросам, регулируемым Кодексом, предпочтение отдается нормам международных договоров и соглашений, участницей которых является РФ.


